DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOVBERNACION

Radicado: D 2018070003858
DECRE? Fecha: 05/12/2018

B !DIINIIIINIIIIH\IIIIIIHIIIJHIIIlIIIIIIIHIIlII'llll'lrl\llllllllllll%

Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignad'a al
Municipio de LA CEJA DEL TAMBO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075.de. 2015 y el Decreto.2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ' '

De conformidad con el ar
Departamento, frente a los

el afio 2001, corresponde al
3 St % S istribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl mmtstré’fﬁ/os “de atuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas..de ,_artamer)f'flieik étendléndo los cnterlos de poblacién
atendida y por atender en conhiéj@;fés‘»d‘é;’éfi i
la materia, y organizar la pres\a\”ci*ééﬁ%&

Mediante el Decreto 20160700 &337 del. “’g%‘ctuﬁré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia\S‘éc::gIé“rm de_EdUcacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003033 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de LA CEJA DEL TAMBO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de cargos fue verificada
con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director
de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, y previo estudio
técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2018 deben ser modificadas de
acuerdo a las siguientes consideraciones.
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A través de Decreto No. 2018070002659 del 14 de septiembre de 2018, se convirtié una
plaza de Aula de Apoyo, adscrita a la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, a plaza
de Docente Orientador y se trasladé para el Centro Educativo Rural Maria Estévez, donde
se atiende un gran nimero de alumnos con dificultades de aprendizaje.

Debido a la anterior situacién administrativa, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion
estudiantil matriculada en el municipio de LA CEJA DEL TAMBO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de LA CEJA DEL TAMBO para el
afno 2018, la cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLEAIMIENTO TOTAL PLAZAS
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA '
EDUCATIVO DOCENTES
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
COLMENAS 2 2
PRINCIPAL 1 S 6
C.E.R.ELTAMBO
ISIDORA DUQUE 2 2
TIBERIO DE J SALAZAR
H 1 1 2
JUAN DE DIOS
ARANZAZU 2 2
CER. MARIA ESTEVEZ |opincipaL 1 5 6
SALVADOR BERMUDEZ 1 1
|E. CONCEJO LA MILAGROSA 1 5 5 1
MUNIPAL PRINCIPAL 2 10 10 2 u
|
1.E. BERNARDO URIBE PRINCIPAL 1 10 24 10 45
LONDONO E U JUSTO PASTOR 3 3
MEJIA B
ALFONSO NANO
BERNAL 2 2
CANDIDO BERNAL 1 1
LER.FRANCISCO  |ELHIGUERON 1 1
MARIA CARDONA JESUS MARIA
PIEDRAHITA 1 1
JUAN MANUEL LLANO 1 1 2
PRINCIPAL 1 5 6 3 15
COLEGIO INTEGRAL
PARA JOVENES Y
LELAPAZ ADULTOS
PRINCIPAL 2 19 2% 14 59
1. E. MARIA JOSEFA PRINCIPAL
MARULANDA 5 18 20 3 46
LEMONSENOR  [san micoLss 2 )
ALFONSO URIBE
JARAMILLO PRINCIPAL 4 18 2 3 43
TOTAL 16 4 88 35 102 14 R 3 294
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NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
LA CEJA DEL
TAMBO 16 4 88 35 102 14 EY) 3
294
20 123 116 35
ESTABLECIMIENTO o PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE :&;/:LS
DIRECTOR | DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO ecTOR Lk AD
RECTOR  FOORDINADO RURAL {ORIENTADOR|  APOYO DOCENTES
C.E.R.EL TAMBO C.E. R.ELTAMBO 1 1
C.E.R. MARIA ESTEVEZ|C. E. R. MARIA ESTEVEZ 1 1 2
I. €. BERNARDO URIBE [I. E. BERNARDO URIBE L 3 1 5
LONDORO LONDONO
I. E.. CONCCEJO I. E.. CONCCEJO X ) 1 3
MUNICIPAL MUNICIPAL
I. E. FRANCISCO MARJA]I. E. FRANCISCO MARIA L .
CARDONA CARDONA
I.E. LA PAZ I.E. LA PAZ 1 3 1 5
1. E. MARIA JOSEFA I. €. MARIA JOSEFA . 1 X 3
MARULANDA MARULANDA
1. E. MONSENOR I. €. MONSENOR
ALFONSO UR!BE ALFONSO URIBE 1 2 1 1 5
JARAMILLO JARAMILLO
TOTAL 6 10 2 6 1 25

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'\’%\'D\J'_S

NESTOR PAVID RESTREFO BONNETT
Secretarip de Educacidnfde Antioquia
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